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VERTIEFENDES KAPITEL 6
MaBnahmen und Implementierung

in Osterreich

Schritte zur Implementierung der Kinderschutzrichtlinie

>

>
>

>
>

Die fertige Richtlinie wird an alle Mitarbeiter*innen auf Diézesan- und Bundesebene
sowie gegebenenfalls auf Regional- und Dekanatsebene verteilt.

Alle Mitarbeiter*innen unterschreiben die Verpflichtungserklarung.

Informationen iiber die Kinderschutzrichtlinie und Materialien fiir Gruppenleiter*innen

werden in Online- und Printmedien (Werkbriefe, Newsletter, Websites, Jahresberichte,
Social Media, etc.) publiziert.

Erstellung und Verbreitung von Broschiiren zur Bekanntmachung der Kinderschutzricht-
linie und zur Kinderschutzarbeit der Katholischen Jungschar.

Unter dem Hashtag #gemeinsamkinderschutz werden Infos, Teaser aus der Richtlinie,
Berichte liber Kinderschutzaktivitdten auf Pfarr-, Dekanats-, Didzesan- und Bundesebe-
ne, etc. in Sozialen Medien gepostet.

Es werden Schulungen zum Thema Kinderschutz fiir Mitarbeiter*innen angeboten.

Ein Einflihrungsvideo ,Was ist Kinderschutz“ wird gedreht und innerhalb der Jungschar
bekannt gemacht.

MaBnahmen auf Ebene der Bundeszusammenarbeit der KJSO

>

>

Y

Ein mal pro Jahr gibt es eine ausfiihrliche Befassung zum Kinderschutz in den Gremien
IDF und IDK.

Monitoring des Umsetzungsstandes der Kinderschutzrichtlinie und Berichte zur
Implementierung.

Zusammentragen und Besprechung von Falldokumentationen aus den Di6zesen im
Jungscharkontext. Daraus folgende Weiterentwicklung der Kinderschutzarbeit.

Alle zwei Jahre wird ein Studienteil zum Thema Kinderschutz/Préavention auf der Vollver-
sammlung (BuLK) angeboten.

Der Bundesvorstand bekommt jahrlich den Bericht der Bundesarbeitsgruppe
Kinderschutz und befasst sich einmal jahrlich mit dem Stand der Umsetzung der
Kinderschutzrichtlinie.

Die KJSO initiiert jahrlich ein Vernetzungstreffen der Jungschar-Kinderschutzbeauftrag-
ten der Diozesen.

Information und Verlinkung der Kinderschutzrichtlinie auf allen Webseiten der KJSO auf
Dizesan- und Bundesebene.

Bildung einer Bundesarbeitsgruppe (BAG) Kinderschutz
Die BAG Kinderschutz...
» treibt laufend die Implementierung der Kinderschutzrichtlinie voran.

> verschafft sich einen Uberblick, wie weit die Implementierung der Kinderschutzricht-
linie vorangeschritten ist.

» ermdglicht Partizipation von Kindern.

> erarbeitet Studienteile fiir die Gremien sowie Arbeitsanleitungen fiir die Befassungen
in den Diozesanleitungen der Katholischen Jungschar.

» entwickelt Materialien fir die Arbeit zum Kinderschutz mit Kindern und Gruppenlei-
ter*innen.

> entwickelt kurze Informationen, Methoden und Gesprachsanlasse fiir Gruppenlei-
ter*innenrunden fiir regelméBige Offentlichkeitsarbeit.

entwickelt anhand von Fallen aus Didzesen die Kinderschutzarbeit weiter.
berichtet an die Gremien.
> benennt eine Ansprechperson auf Bundesebene fiir Kinderschutz.
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MaBnahmen auf Ebene der Diozesanjungschar

>

Gemeinsam mit der Stabsstelle fiir Pravention wird festgelegt, welche Schulungen inner-
halb der Didzesanjungschar angeboten werden.

Diese Schulungen werden in Absprache mit der Stabsstelle fiir Pravention durchgeftihrt.

In den Jungschar-Didzesanleitungen gibt es regelméBige Befassungen zum Thema
Kinderschutz.

Einmal pro Jahr werden die Kontaktdaten im Anhang der Kinderschutzrichtlinie tiberpriift
und aktualisiert.

Einmal pro Jahr werden von den Stabsstellen und Ombudsstellen die Falle von (sexua-
lisierter) Gewalt an Kindern und Jugendlichen innerhalb der Di6zese, die in den Bereich
der Jungschar und Ministrant*innen fallen, in anonymisierter Form gesammelt. Diese
Informationen werden an die Bundesarbeitsgruppe Kinderschutz weitergeleitet und in
den Diodzesanleitungen fiir die Weiterentwicklung der Kinderschutzarbeit geniitzt.

Wenn Lagerquartiere (iber die Jungschar gebucht werden, wird die Kinderschutzrichtlinie
an die buchende Organisation mitgeschickt.

Ein*e Kinderschutzbeauftrage*r der Didzesanjungschar wird von der Didzesan

leitung benannt.

Sie*Er...
> ist Ansprechperson flir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen auf Pfarr- und
Diozesanebene.

» kann haupt- oder ehrenamtlich tétig sein.

ist verantwortlich fiir die Umsetzung der KinderschutzmaBnahmen in der diézesanen
Jungschararbeit.

leitet Befassungen der Jungschar-Difzesanleitungen an.
besucht regelmaBig Weiterbildungsveranstaltungen.
halt Kontakt zur Bundesarbeitsgruppe Kinderschutz.

sorgt dafiir, dass Inhalte und Infos zur Kinderschutzarbeit auf diézesanen Webseiten,
in Newsletter und Werkbriefen zu finden sind.

ist per Telefon und E-Mail fiir alle in der Dibzese erreichbar. Die Kontaktdaten sind auf
der Jungschar-Webseite zu finden.

» kiimmert sich um die Umsetzung und Implementierung der Kinderschutzrichtlinie in
der didzesanen Jungschararbeit.

> ist regelmaBig in Kontakt (zumindest drei Mal jahrlich) mit der diézesanen Stabsstelle
flr Prévention.

> bespricht einmal im Jahr mit der Stabsstelle fiir Pravention didzesane Falle aus der
Jungschar und bringt diese in die BAG Kinderschutz ein.

> nimmt an einem jahrlichen Vernetzungstreffen mit den Jungschar-Kinderschutzbe-
auftragten aus den anderen Didzesen teil.

> bringt sich an thematischen Befassungen im Jungschargremium IDF ein.
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Kinderschutzaktivititen in den Pfarren

>

>

Alle in der Jungschar tatigen Personen besuchen eine Grundschulung oder eine Kinder-
schutzschulung und unterschreiben die Verpflichtungserklérung.

Alle in der Jungschar Tatigen legen einen erweiterten Strafregisterauszug in der Pfarre
vor.

Alle Gruppenleiter*innenrunden sollen sich regelméBig mit Kinderschutz und Gewaltpra-
vention befassen. Themen kénnen u.a. sein: Mobbing, Gewalt unter Kindern, Gewalt in
digitalen Medien.

Telefonnummern von Beratungsstellen, Kontakte von pfarrlichen Ansprechpersonen
und weiteren Informationsstellen sind in der Pfarre gut sichtbar und leicht zugénglich
verfligbar.

In allen pfarrlichen Aktivitaten wird die Partizipation von Kindern unterstiitzt und ernst
genommen.

Wir empfehlen die Erarbeitung eines pfarrlichen Praventionskonzeptes. Informationen
dazu sind in der Kinderschutzrichtlinie zu finden.
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VERTIEFENDES KAPITEL 7
MaBnahmen bei hauptamtlicher Mitarbeit

Im Folgenden werden alle MaBnahmen fiir hauptamtliche Mitarbeiter*innen aus dem Haupt-
text angefiihrt und detailliert dargestellt.

> Fiir alle Mitarbeiter*innen mit Dienstverhéltnis in der KJSO bzw. der Jungschar in den
Didzesen gilt ohne Ausnahme die Rahmenordnung ,,Die Wahrheit wird euch frei machen”
(Stand 2016).

» Mit den Personalabteilungen der Di6zesen und des Bundesbiiros - und eventuell unter
Einbeziehung der di6zesanen Stabsstellen - werden die notwendigen Schritte fiir sichere
Einstellungsverfahren abgesprochen und umgesetzt. Dies liegt in der Verantwortung des
jeweiligen Diozesanbiiros (der jeweiligen Diozesanleitung). Das Bundesbiiro bietet dazu
auf Anfrage von Jungschar-Didzesanbiiros Unterstiitzung an.

> Bei allen Stellenausschreibungen wird ein prominenter Hinweis auf die Selbstverpflich-
tung zum Kinderschutz in der Organisation eingefiigt, ebenso wird Kklar dargelegt, dass
Unbescholtenheit der Bewerberin*des Bewerbers vorausgesetzt wird. Dies betrifft auch
Dienstposten, die nicht unmittelbar mit der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu tun
haben (Finanz, Sekretariat, technische Dienste, etc.).

> Bei den Ausschreibungen oder spétestens beim ersten Hearing wird als Referenz die
Nennung von méglichen unabhéngigen Auskunftspersonen aus friiherem beruflichen
Kontext bzw. aus dem Ausbildungskontext gefordert.

» Das auswdahlende Gremium achtet auf sorgféltige Auswahl der Mitarbeitenden. Im
Bewerbungsverfahren wird der Kinderschutz in der Orgaqisation kommuniziert und
thematisiert, ebenso wie die Qualittsstandards der KJSO.

> Beim Bewerbungsgesprach werden die Kinderschutzrichtlinie samt Anhéngen sowie
eventuell zusatzliche Informationen zum Thema Kinderschutz und Kinderrechte
ausgehandigt.

> Im Bewerbungsgesprach wird betont: ,Uns als Katholische Jungschar ist Kinderschutz
ein besonderes Anliegen. Wie denken Sie, dass Sie sich in ihrem Arbeitsbereich xy (Anm.
woflir das Hearing ist) flir Kinderschutz einsetzen konnen?*“ Eine Diskussion zum Thema
Grenzverletzungen und Rechte von Kindern und Jugendlichen kann daran anschlieBend
gefiihrt werden (u.a. anhand von situationsbezogenen Fragen (iber den Umgang mit
konkreten Grenzsituationen in praxisbezogenen Alltagsbeispielen).

> Eine ,erweiterte Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge” ist vor Dienst-
antritt von allen Mitarbeiter*innen vorzulegen.

> Bei der Vorauswahl von Bewerbenden werden der berufliche Werdegang von Bewer-
ber*innen und eventuelle Liicken zwischen verschiedenen Stellen thematisiert.

» Vor Dienstantritt, spatestens vor dem ersten Arbeitstag, ist entweder die Verpflichtungs-
erklarung aus der Rahmenordnung ,,Die Wahrheit wird euch frei machen” oder die
Verpflichtungserklarung aus dem Anhang der vorliegenden Richtlinie zu unterschreiben.

> Im Dienstvertrag finden sich Elemente, die auf die Rahmenordnung, die vorliegende
Kinderschutzrichtlinie und weitere praventive MaBnahmen der Organisation hinweisen.

> Folgende Elemente werden in die Dienstvertrige der KJSO aufgenommen und in den
Diozesen angestrebt:

» Ein Hinweis darauf, dass die Verpflichtungserkldrung aus der Rahmenordnung bzw.
die Verpflichtungserklarung aus dem Anhang der vorliegenden Richtlinie einen Teil
des Dienstvertrages darstellt.

> Ein Hinweis darauf, dass das Positionspapier ,,Sexuelle Belastigung“, das extra unter-
schrieben wird, einen Teil des Dienstvertrages darstellt.
> Fragenkatalog zum Hearing: Hearing erst dann beendet, wenn alle Fragen gestellt bzw.
besprochen wurden, falls dies nicht so durchgefiihrt wurde, ist das zu vermerken. Diese
Informationen miissen in Ubereinstimmung mit den Datenschutzbestimmungen aufbe-
wahrt und spater vernichtet werden.
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» Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen miissen innerhalb des ersten Arbeitsjahres eine
mindestens eintdgige Schulung zum Thema Kinderschutz besuchen, die entweder von
der Katholischen Jungschar, von der didzesanen Stabsstelle fiir Missbrauchs- und
Gewaltpravention oder von einer entsprechenden Fachorganisation angeboten wird. Vor
Buchung einer Schulung auBerhalb der KJSO und den didzesanen Stabsstellen muss
mit der*dem Beauftragten fiir Kinderschutz der KJSO abgesprochen werden, ob diese
Schulungen die Anforderungen erfiillt.
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